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ПРАВИЛА
приёма и отчисления обучающихся

Настоящие Правила разработаны в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом РФ «Об образовании в Российской Федерации»,  уставом Организации и регулируют отношения, возникающие между гражданами (далее – Слушатель) и НОУ ДПО  «Балтийский учебный центр» (далее - Организация) при приёме на обучение и отчислении.
1. Приём граждан в Организацию на обучение
1.1. Прием на обучение в Организацию осуществляется по заявлению Слушателя о зачислении на обучение по избранной программе обучения (заполняется бланк заявки на обучение). 
Заявка на обучение может быть подана как физическим лицом, так и юридическим лицом, являющимся заказчиком. 
1.2. При поступлении оформляется договор между Организацией и Слушателем. Слушатели распределяются по группам в зависимости от программ повышения квалификации ии профессионального обучения. 
1.3. Организация предоставляет для ознакомления по требованию Слушателя:

1) устав;

2) лицензию на осуществление образовательной деятельности и другие документы, регламентирующие организацию образовательного процесса;

3) образцы договоров, в том числе об оказании платных дополнительных образовательных услуг;

4) основные и дополнительные образовательные программы. 
1.4. Информация  доводится Слушателю на русском языке.

1.5. Договор заключается в письменной форме и должен содержать следующие сведения:

1) наименование  и место его нахождения (юридический адрес);

2) фамилия, имя, отчество, Слушателя;

3) сроки оказания образовательных услуг;

4) уровень и направленность основных и дополнительных образовательных программ, перечень (виды) образовательных услуг, их стоимость и порядок оплаты;

5) другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых образовательных услуг;

6) должность, фамилия, имя, отчество лица, подписывающего договор от имени Организации, его подпись, а также подпись Слушателя.
1.6. Договор составляется в двух экземплярах. 
1.7. Слушатель обязан оплатить оказываемые образовательные услуги в порядке и в сроки, указанные в договоре. 
1.8. Стоимость оказываемых образовательных услуг в договоре определяется по соглашению между Организацией и Слушателем.     
1.9. В договорной стоимости обучения Организация также может учитывать уменьшение последней с учетом статуса поступающего (студент, пенсионер, участник боевых действий и другие категории) по своему усмотрению.
2. Отчисление Слушателей из Организации.

2.1. Слушатель может быть отчислен из Организации в случае:

· систематического непосещения занятий без уважительных причин;

· неуспеваемости; 

· невнесения платы за обучение Слушателем или направившим его учреждением до начала итоговой аттестации; 
· письменного заявления Слушателя; 

· вступившего в законную силу приговора суда; 

· неоднократного, не менее двух раз, нарушения дисциплины на занятиях и правил внутреннего распорядка в организации; 

· непрохождения итоговых аттестационных испытаний по неуважительным причинам дважды; 
· других деяний, противоречащих требованиям законов и иных правовых актов.

В этом случае произведенная Слушателем оплата возврату не подлежит, выдается справка о периоде обучения. 
2.2. Отчисление Слушателя производится приказом  директора Организации. 
2.3. Не допускается отчисление Слушателя в период  болезни.

3. Порядок регулирования спорных вопросов
 

3.1. Спорные вопросы, возникающие между Организацией и Слушателями при приеме и отчислении решаются в соответствии с требованиями действующего законодательства. 
3.2. При достижении согласия споры подлежат урегулированию в порядке, предусмотренным действующим законодательством РФ.
4. Заключительные положения

4.1. Настоящее Положение, а также все изменения и дополнения к ним, принимаются и утверждаются директором Учреждения и действуют до замены их новым. 

4.2.
Вопросы, не нашедшие своего отражения в настоящем Положении, регламентируются другими локальными нормативными актами Учреждения.
